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Рабочая программа внеурочной деятельности «Основы профессионального самоопределения» предназначена для учащихся 9-х  классов, проявляющих интерес к изучению своих возможностей и потребностей в дальнейшем выборе профессии.

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N 1897 с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г. с учетом:

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, 
- Программы курса «Профессиональное самоопределение учащихся. 9 класс» (под общей редакцией Большаковой М.А.).
Основной целью данной программы является - формирование у учащихся готовности к

осознанному социальному и профессиональному самоопределению.

Задачи:

- подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в

перспективе — будущей профессии;

- расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации;

-обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;

- обучить планированию профессиональной карьеры; 
- показать механизм выбора профессии;

- определить оптимальный вариант, при котором желания и возможности максимальноприближены друг к другу;

- сформировать отношение старшеклассника к себе как субъекту будущей профессии;

- овладеть умением анализировать профессию; 
- изучить требования профессии к человеку;

- получить опыт соотнесения требований профессии с собственными интересами и

возможностями.
Программа внеурочной деятельности «Основы профессионального самоопределения» относится к  социальному направлению внеурочной деятельности обучающихся 9  классов. 

Срок реализации программы  - второе  полугодие 2022-2023 учебного года. 
Содержание программы предполагается реализовать в объеме 17 часов (1 час в неделю).

Планируемые результаты освоения программы внеурочной деятельности

Личностные результаты:

· ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию позитивныхжизненных перспектив, инициативность, креативность, готовность и способность к личностномусамоопределению, способность ставить цели и строить жизненные планы;

· готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную жизнь в процессесамостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

· формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способностик сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоенияобщечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердияи дружелюбия);

· развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста,взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной идругих видах деятельности;

· готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжениивсей жизни; 
· потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям,добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности.
Метапредметные результаты:
Познавательные УУД:
– выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со

стороны других участников и ресурсные ограничения;

–оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности,

собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и морали.
Регулятивные УУД
- ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и

жизненных ситуациях;
- организовывать свою работу в образовательном учреждении и вне него, включая способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию (в том числе во внутреннем плане), контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение;

- проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве;
- самостоятельно учитывать выделенные учителем ориентиры действия в новом учебном материале



Коммуникативные УУД
-  осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как

внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для деловойкоммуникации исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личныхсимпатий;
- адекватно использовать коммуникативные, прежде всего речевые, средства для решения различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание (в том числе сопровождая его аудиовизуальной поддержкой), владеть диалогической формой коммуникации, используя в том числе средства и инструменты ИКТ и дистанционного общения.
Предметные результаты:

Обучащийся научится:

- социальным знаниям (об общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и не одобряемых формах поведения в обществе ит.п.), первичному пониманию социальной реальности и повседневной жизни;

- определять возможные источники информации и стратегии их поиска;
- осуществлять поиск информации в словарях, справочниках энциклопедиях, интернете;
- анализировать полученные из наблюдений сведения;
- обнаруживать изменения объектов наблюдения, описывать объекты и их изменения;
- получать опыт переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом.

Обучащийся получит возможность научиться:

- опыту самостоятельного общественного действия, формирование социально приемлемых моделей поведения;

- выполнять творческие проекты; готовиться к защите и защищать  проекты по заданной теме;
- сознательному отношению к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

- осознанно выбирать будущую профессию как путь и способ реализации собственных жизненных планов;

- отношению  к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
Содержание программы внеурочной деятельности
Введение – 1ч.
Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие личного

профессионального плана.

Психология личности–2 ч.
Способности. Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Жизненное ипрофессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфераличности.

Мир профессий– 2 ч.
Понятие профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда:содержание, характер, процесс и условия труда.Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий.Матрица выбора профессии.Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковаясистема», «человек – природа», «человек – художественный образ».

Профессиональное самоопределение–2 ч.
Проблема выбора профессии. Факторы, влияющие на выбор профессии в современных условиях«хочу» - «могу» - «надо» - «выбираю». Склонности, интересы и мотивы в профессиональномвыборе(«хочу»).Возможностиличностивпрофессиональнойдеятельности(«могу»).Специальныеспособности.Профпригодность.Частичнаяпрофпригодность.Понятиекомпенсации. Социальные проблемы труда, потребности рынка труда в кадрах («надо»).«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» — «могу»— «надо»

Подготовка к будущей карьере–2 ч.
Понятие карьеры. Этапы построения карьеры. Профессиональный рост (построение карьеры повертикали и горизонтали). Понятие штатного расписания и должности. Необходимостьпостоянногосамообразованияипрофессиональногосовершенствования.Построениеличностного профессионального плана.

Изучение ситуации на рынке труда. Систематизация и анализ информации–3 ч.
Понятие «рынок труда». Современные тенденции развития рынка труда. Общая характеристикасовременного рынка труда в России. Занятость граждан. Закон РФ «О занятости населения вРоссийской Федерации». Понятие безработицы, ее типы и виды. Вакансии на рынке труда.Конкуренция на рынке труда, законы и правила конкурентной борьбы. Методы и способы поискаинформации о наличии вакансий. Систематизация и анализ полученной информации.

Основы трудового законодательства–2 ч.
Документы, необходимые при поступлении на работу:

- паспорт;

- трудовая книжка (для впервые поступающих на работу справка из жилищно-коммунальногооргана о последнем занятии);

- документ о наличии специального образования или диплом;

- справка о состоянии здоровья.

Трудовой договор: понятие, условия заключения, форма.

Различные способы поиска работы -.

Непосредственное обращение гражданина к работодателю. Обращение в государственную

службу занятости. Использование негосударственных посреднических фирм. Анализ объявленийо вакансиях, размещенных в печатных изданиях, на радио и телевидении, на улицах и др.Рассылка резюме. Использование сети Интернет для поиска и размещения информации.Сравнительная характеристика различных способов поиска работы.
Тематическое планирование

	№ 
	Наименование темы
	Кол-во часов



	1
	Вводное занятие
	1

	2
	Психология личности
	2

	3
	Мир профессий
	2

	4
	Профессиональное самоопределение
	2

	5
	Подготовка к будущей карьере
	2

	6
	Изучение ситуации на рынке труда. Систематизация и анализ информации
	3

	7
	Основы трудового законодательства
	2

	8
	Различные способы поиска работы
	3


Календарно-тематическое планирование
	№ занятия
	Тема занятий
	Дата проведения
	Примечание \ корректировка

	
	
	План
	Факт
	

	Вводное занятие – 1 ч.

	1
	Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие личного

профессионального плана
	
	
	

	Психология личности – 2 ч.

	2
	Способности. Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. 

	
	
	

	3
	Жизненное ипрофессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфераличности.


	
	
	

	Мир профессий – 2 ч.

	4
	Понятие профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда:содержание, характер, процесс и условия труда.Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий.
	
	
	

	5
	Матрица выбора профессии.Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковаясистема», «человек – природа», «человек – художественный образ
	
	
	

	Профессиональное самоопределение – 2 ч.

	6
	Проблема выбора профессии. Факторы, влияющие на выбор профессии в современных условиях«хочу» - «могу» - «надо» - «выбираю». Склонности, интересы и мотивы в профессиональномвыборе(«хочу»).Возможностиличностивпрофессиональнойдеятельности(«могу»).Специальныеспособности.
	
	
	

	7
	Профпригодность.Частичнаяпрофпригодность.Понятиекомпенсации. Социальные проблемы труда, потребности рынка труда в кадрах («надо»).«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» — «могу»— «надо»


	
	
	

	Подготовка к будущей карьере – 2 ч.

	8
	Понятие карьеры. Этапы построения карьеры. Профессиональный рост (построение карьеры повертикали и горизонтали).
	
	
	

	9
	Понятие штатного расписания и должности. Необходимостьпостоянногосамообразованияипрофессиональногосовершенствования.Построениеличностного профессионального плана.


	
	
	

	Изучение ситуации на рынке труда. Систематизация и анализ информации – 3 ч.

	10
	Понятие «рынок труда». Современные тенденции развития рынка труда. Общая характеристикасовременного рынка труда в России.
	
	
	

	11
	Занятость граждан. Закон РФ «О занятости населения вРоссийской Федерации». Понятие безработицы, ее типы и виды. Вакансии на рынке труда.
	
	
	

	12
	Конкуренция на рынке труда, законы и правила конкурентной борьбы. Методы и способы поискаинформации о наличии вакансий. Систематизация и анализ полученной информации.


	
	
	

	Основы трудового законодательства – 2 ч.

	13
	Документы, необходимые при поступлении на работу:

- паспорт;

- трудовая книжка (для впервые поступающих на работу справка из жилищно-коммунальногооргана о последнем занятии);

- документ о наличии специального образования или диплом;

- справка о состоянии здоровья.


	
	
	

	14
	Трудовой договор: понятие, условия заключения, форма.


	
	
	

	Различные способы поиска работы  - 3 ч.

	15

	Непосредственное обращение гражданина к работодателю. Обращение в государственную

службу занятости. Использование негосударственных посреднических фирм.
	
	
	

	16
	Анализ объявленийо вакансиях, размещенных в печатных изданиях, на радио и телевидении, на улицах и др. Составление резюме.
	
	
	

	17
	Рассылка резюме. Использование сети Интернет для поиска и размещения информации.Сравнительная характеристика различных способов поиска работы.
	
	
	


